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Bergamo Sviluppo
Azienda Speciale della Camera di Commercio

AVVISO PUBBLICO N. 2 DEL 12/1/2023

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUN ZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UNUNITA® DI PERSONALE DA INQUADRA RE AL IV LIVELLO
IMPIEGATIZIO DEL C.C.N.L. DELLE AZIENDE COMMERCIALI - CONFCOMMERCIO.

IL DIRETTORE
VISTO il Regolamento per 'assunzione di personale di BergamoSviluppo;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale delle aziende commerciali —
Confcommercio;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14/2022 del 26/10/2022 (approvata dalla
Giunta camerale con delibera n. 101 del 07/11/2022) con la quale é stato approvato il piano
del fabbisogno di personale per gli anni 2022-2023;

COMUNICA

che e indetta una selezione per il reclutamento di un dipendente a tempo pieno e
indeterminato con inquadramento al IV livello impiegatizio del C.C.N.L. delle Aziende
Commerciali — Confcommercio, che, nell'ambito delle proprie mansioni, dovra fungere da
supporto alle attivita di progettazione delle iniziative, anche in ambito europeo, legate ai temi
dell'innovazione e della digitalizzazione.

Art. 1
Requisiti di partecipazione

Per la candidatura sono richiesti i seguenti requisiti:

a. eta non inferiore a 18 anni;

b. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea,;

c. godimento dei diritti civili e politici, anche negli Stati di provenienza, riferiti all’elettorato

attivo;

d. idoneita psico-fisica allimpiego e alle mansioni;
automunito/a;
possesso del diploma di laurea:
— vecchio ordinamento in Economia e commercio
oppure
— laurea specialistica appartenente alle classi: LS64 Scienze dell’economia e LS84
Scienze economico-aziendali
oppure
— laurea magistrale appartenenti alle classi LM56 Scienze dell’economia e LM77
Scienze economico-aziendali.
Per i cittadini di Stati membri del’Unione Europea, i titoli dovranno essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico
in possesso del necessario titolo di abilitazione;
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g. adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non italiani, cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea;
h. buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point), dei principali
browser e della posta elettronica;
i. ottima conoscenza della lingua inglese;
capacita organizzative, comunicative, relazionali e di coordinamento con unita
organizzative diverse;
conoscenza del portale per I'accesso ai finanziamenti europei;
conoscenza dei principali strumenti di supporto alla promozione (Es.: CRM, canali
social......... )
. esperienza nell’erogazione di servizi legati alla digitalizzazione delle imprese;
flessibilita operativa;
capacita propositive e di sintesi dei risultati;
conoscenza del tessuto imprenditoriale provinciale bergamasco.
I reqU|S|t| dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabilito nell'avviso per la
presentazione della domanda di partecipazione.
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Art. 2
Prestazioni oggetto dell'incarico

Nelllambito delle direttive tecniche e procedurali e dei compiti attribuiti, I'incaricato dovra
provvedere a fornire supporto per la realizzazione delle attivita strettamente correlate ai temi
dellinnovazione e della digitalizzazione. Utilizzera pacchetti informatici/applicativi in
dotazione all'ufficio e/o piattaforme/applicativi finalizzati alla presentazione di richieste di
finanziamento a valere su bandi nazionali e europei. Realizzera attivita di supporto alle
imprese in ambito di digitalizzazione, e curera la gestione di attivitd formative in tema di
innovazione e trasferimento tecnologico. Supportera le attivita programmate dall’Area
Innovazione e sviluppo d’impresa secondo le necessita. In particolare si occupera
dell’erogazione di servizi relativi alla valutazione del livello di maturita digitale delle imprese
e del cittadino, della gestione del CRM in uso all’Azienda e degli strumenti social.

La sede principale di lavoro sara in via Zilioli, 2 a Bergamo, sede operativa di Bergamo
Sviluppo. Per necessita di servizio saranno possibili trasferte giornaliere nella sede
secondaria sita a Dalmine o presso altra sede sul territorio regionale.

Art.3
Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere predisposta utilizzando il modello allegato al
presente avviso (All. A), compilata in ogni sua parte, datata e sottoscritta, anche digitalmente.
La firma, se autografa, non dovra essere autenticata. Le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione, e in caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. Alla
domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati: - copia di un
documento di identita in corso di validita; - dettagliato curriculum vitae, datato e sottoscritto,
redatto secondo il formato europeo, dal quale si evincano, in particolare: il livello e la tipologia
di istruzione conseguita con relativa votazione, le precedenti esperienze lavorative con
indicazione delle strutture presso le quali si sono realizzate, i relativi periodi, gli inquadramenti
e 1 profili professionali nel tempo rivestiti, le specifiche competenze acquisite, i corsi di
formazione/perfezionamento e di aggiornamento frequentati, le abilita informatiche
possedute, la conoscenza della lingua inglese ed il relativo livello e, piu in generale,
quant’altro concorra alla valutazione della idoneita professionale del candidato in relazione
alla posizione da ricoprire.

La domanda dovra essere inviata all'indirizzo bergamosviluppo@bg.legalmail.camcom.it.
Nell'oggetto della mail il candidato dovra indicare “Candidatura personale dipendente —




Awviso n.2”. Le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 31.01.2023.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo a pena di irricevibilita.

La domanda non compilata con le indicazioni di cui al presente articolo e non utilizzando il
modello allegato, la mancata sottoscrizione della domanda e la trasmissione della stessa
oltre il termine, comporteranno la nullita della domanda e la conseguente esclusione del
candidato.

Il presente avviso con il relativo allegato A) saranno pubblicati sul sito internet di Bergamo
Sviluppo alla pagine https://www.bergamosviluppo.it/sito/trasparenza/selezione-del-
personale.html.

Eventuali richieste di chiarimenti potranno essere trasmesse all'indirizzo pec
bergamosviluppo@bg.legalmail.camcom.it o telefonando al numero 035 3888011-22 (ref.
Paola Ferraina).

Art.4
Commissione valutatrice
La selezione ¢ affidata al Direttore dell’Azienda, coadiuvato da una commissione composta
da esperti di comprovata esperienza nelle materie oggetto della selezione e/o in materia di
selezione del personale, di cui uno con funzione di Presidente, scelti tra dipendenti di
Bergamo Sviluppo, dipendenti di amministrazioni pubbliche o di societa a partecipazione
pubblica o in controllo pubblico, docenti, liberi professionisti o dipendenti di societa private.

Art.5
Preselezione: titoli e criteri di valutazione
La commissione procedera alla verifica della completezza e della sussistenza dei requisiti
richiesti per 'ammissione di cui all’art.1.
Le domande di candidatura, presentate secondo quanto stabilito all’art. 3, sono poi oggetto
di una valutazione sulla base dei seguenti criteri:
Titoli formativi (punteggio massimo attribuibile 4):

a) Voto di laurea: max 2 punti
Votazione massima (con lode) 2 punti
Votazione da 105 a 110 1,5 punti
Votazione fino a 104 1 punto
b) Master di ll livello 1 punto
c) Corso di formazione specialistica in progettazione europea 1 punto

della durata minima di 40 ore diversa da quella del punto precedente

Titoli di servizio: (punteggio massimo attribuibile 5)

a) Esperienza lavorativa pregressa in uno degli ambiti di cui all'art.2 presso le Camere di
Commercio e le loro Aziende Speciali, e presso altri organismi del sistema camerale:
punti 1 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi

b) Esperienza lavorativa pregressa in uno degli ambiti di cui all’art.2 presso soggetti diversi
da quelli indicati al punto precedente
punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi

Le esperienze lavorative dovranno riferirsi agli ultimi 5 anni e dovranno essere documentate
accludendo evidenze alla domanda di partecipazione e/o dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto notorio. Le esperienze non documentate 0 non oggetto di
dichiarazione, e le esperienze in ambiti diversi da quelli di cui all’art.2 non saranno
considerate ai fini dell’attribuzione del punteggio.

La preselezione si intendera superata al raggiungimento di un punteggio uguale o superiore
a 5. L'elenco dei candidati che supereranno la preselezione e che, conseguentemente,
saranno ammessi alla prova selettiva, sara pubblicato sul sito internet dell’Azienda,
allindirizzo https://www.bergamosviluppo.it/sito/trasparenza/selezione-del-personale.html| e
la pubblicazione costituira notifica ad ogni effetto di legge.




Art.6

Prova selettiva
Le specifiche relative alla sede e all’'orario della prova selettiva saranno rese note, con un
preavviso di almeno 20 giorni, esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet di
Bergamo Sviluppo, nella sezione gia sopra indicata. La pubblicazione costituira notifica ad
ogni effetto di legge. | candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.
La prova selettiva consistera in un colloquio sulle seguenti materie:
- principali ambiti del Piano nazionale Transizione 4.0
- conoscenza dei principali programmi di finanziamento europei attuati attraverso il quadro
finanziario pluriennale 2021 — 2027
- principali funzionalita di un CRM
Inoltre, durante il colloquio si procedera ad accertare le capacita organizzative e relazionali
del candidato, le conoscenze del tessuto imprenditoriale provinciale bergamasco, nonché a
valutare complessivamente le motivazioni, le attitudini e il potenziale del candidato stesso.
Subito dopo il colloquio verra effettuata una prova pratica sull'utilizzo del portale per la
richiesta dei finanziamenti a valere su bandi europei, con la ricerca di una specifica linea di
finanziamento, nonché una prova pratica sull’'utilizzo del pacchetto office.
La commissione dispone di 15 punti per la valutazione della prova selettiva, che si intende
superata solo se il candidato riportera una valutazione pari almeno a 10 punti.
La valutazione della prova selettiva sara effettuata ad insindacabile giudizio della
Commissione valutatrice e la graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito internet di
Bergamo Sviluppo e comunicata agli interessati.

Art. 7
Graduatoria

La graduatoria definitiva, che verra predisposta dalla Commissione sommando la valutazione
della prova selettiva alla valutazione dei titoli, avra validita di 6 mesi. Se entro tale periodo, il
candidato selezionato dovesse rinunciare all’incarico, si procedera allammissione del
secondo candidato ammesso. Lo scorrimento della graduatoria sara possibile fino ad
esaurimento delle posizioni ammesse e comunque entro il termine di 6 mesi dalla
pubblicazione degli esiti della selezione.

La graduatoria finale verra resa pubblica mediante pubblicazione sul sito internet di Bergamo
Sviluppo all'indirizzo https://www.bergamosviluppo.it/sito/trasparenza/selezione-del-
personale.html, e tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8
Assunzione in servizio, periodo di prova e trattame nto economico

Il candidato dichiarato vincitore sara assunto con un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno, con inquadramento al 1V livello impiegatizio del C.C.N.L.
delle Aziende Commerciali — Confcommercio, previa determinazione del Direttore di
Bergamo Sviluppo e previa stipula del contratto individuale, fermo restando il periodo di
prova come previsto dalle disposizioni vigenti (45 gg di lavoro effettivo). A seguito
dell’assunzione in servizio spettera il trattamento giuridico ed economico previsto dal
C.C.N.L. del Commercio — Confcommercio vigente al momento dell’assunzione. L’Azienda
si riserva la facolta di riconoscere un elemento aggiuntivo alla retribuzione base mensile
guale superminimo.

Art. 9
Norme finali
Durante lo svolgimento della selezione I'accesso agli atti € differito al termine della procedura
selettiva, salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti. L’Azienda si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni



normative e/o esigenze organizzative, di sospendere o revocare il presente avviso, anche dopo
'espletamento della prova selettiva e prima della pubblicazione della graduatoria definitiva,
senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

Art. 10

Informativa sul trattamento dei dati personali
Bergamo Sviluppo — Azienda Speciale della Camera di Commercio di Bergamo, ai sensi del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) dell'Unione Europea 2016/679,
garantisce che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti, delle liberta
fondamentali, nonché della dignita degli interessati, con particolare riferimento alla riservatezza,
all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali. Si precisa che il trattamento
dei dati personali sara improntato a liceita e correttezza, nella piena tutela dei diritti e della
riservatezza degli interessati. Il trattamento puo riguardare anche dati sensibili e giudiziari.
Finalita e legittimazione al trattamento . | dati sono raccolti e trattati per le finalita connesse
all'espletamento della procedura di selezione in oggetto e per le successive attivita inerenti
all’eventuale procedimento di instaurazione e gestione del rapporto di lavoro.
Modalita del trattamento . | dati vengono trattati con sistemi informatici e/o cartacei attraverso
procedure adeguate a garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.
Il conferimento dei dati  ha natura obbligatoria, e I'eventuale rifiuto comporta I'impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli
adempimenti inerenti e conseguenti la procedura selettiva.
| dati potranno essere comunicati  ad altri soggetti pubblici e privati ai fini dell’'accertamento
della veridicita di quanto dichiarato nelle dichiarazioni sostitutive rese e dell’esecuzione di ogni
altro controllo. | dati possono inoltre essere conosciuti dai dipendenti di Bergamo Sviluppo
implicati nella gestione delle attivita e dai componenti della commissione di valutazione
appositamente nominata, incaricati del trattamento. Inoltre i dati dei candidati potranno essere
pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito di Bergamo Sviluppo ai sensi e
per gli effetti del D.Lgs. n.33/2013, previo oscuramento dei dati sensibili e giudiziari, oltre a
guello dei dati comuni non pertinenti alle finalita per cui sono stati raccolti.
Periodo di conservazione . | dati forniti saranno trattati e conservati per il periodo strettamente
necessario al perseguimento delle finalita sopra dichiarate.
| diritti dell'interessato e forme di tutela . L’interessato ha il diritto di chiedere al titolare del
trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione degli
stessi se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, la limitazione del trattamento che
lo riguarda, la trasformazione dei dati in forma anonima o di opporsi al trattamento.
All'interessato € inoltre riconosciuto il diritto di proporre reclamo e ricorso all’Autorita garante
per la protezione dei dati personali, secondo le modalita previste dall’Autorita stessa.
Titolare del trattamento dei dati € Bergamo Sviluppo — Azienda Speciale della C.C.ILA.A. di
Bergamo, Largo Belotti 16 - 24121 Bergamo.
Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD). Il Responsabile della
protezione dei dati, designato ai sensi dell’'art. 37 del Regolamento UE 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali, € contattabile all'indirizzo di posta elettronica:
dpo.bergamosviluppo@bg.camcom.it.



